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1. Bevezeto

Az idei nevelési évben is mindent meg kivanunk tenni azért, hogy gyermekeink mindenek felett
allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval, biztositani tudjuk szamukra a megfeleléen j6 6vodai
koriilményeket €s 1égkort. Minden régi és 0j feladatunk az 6vodas gyermeket hivatott segitent,
tamogatni a neki leginkabb megfeleld fejlodés, novekedés érdekében.

Bizva abban, hogy

wHa a sokféleség kozos alapot és célt talal, nagy dolgot sziilhet. Mindenki megorzi mdssagat
—de egy iranyba huz. E7 a fejlodés utja az élet minden szinterén.” /Miiller Péter/

Tovabbi fejloédésiink zaloga, hogy valamennyien aktiv részesei legylink az intézményilinkben
folyd munkanak, tovabb erdsitsiik kozosségiinket, hogy ki-ki a maga teriiletén és feladataiban,
tudasa legjavat adja intézményi céljaink ¢€s feladataink minél eredményesebb eléréséhez. A
Sziilok ¢és a Fenntartd folyamatos és tamogatd jelenlétére, a Sziiloi kozOsség segitségére,




Otleteikre tovabbra is szamitunk az 6voda eredményes miikddése, valamint a gyermekek és a
csoportkozdsségek egylittnevelésének érdekében. Kivanom, hogy csalddias kornyezetben,
egymasra figyeld, értd és elfogado érzelmi hozza allassal, mindenki tudasa és képessége szerint
erdsitse 6vodank miikddési lehetdségeit.

2. Jogszabalyi hattér

» 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol
» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
» A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

> 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

» 229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

> 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
» 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

> 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

> 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijar6l és az igénylésiikkhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

» 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

» 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokat ellatdo intézményekrol ¢€és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kozremiikodés feltételeirdl

OKTATASI HIVATAL:

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve

R/
* 0.0

R/

A

A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak irdnyelve

X3

A

Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadas

X3

S

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés, Kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

X3

%

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és Pedagogus II. fokozatba
1épéshez. hatodik, modositott valtozat

% KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagogusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik,
javitott valtozat

*

INTEZMENYI DOKUMENTUMOK:
Alapité Okirat

Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend

A 2022/2023-as nevelési év értékelései

A gyermeki mérés értékelésének eredményei

X3

%

X3

8

X3

8

X3

8

X3

S

Onértékelés, Tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye

X3

S

Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés, Kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf

3. Helyzetkép

Ovodai féréhely: 55 £6 (20%-kal emelt 16tszam)

Csoport-létszamadatok

kozott szilettek

felmentett)

Csoportszerkezet F6 Nemek ardnya
Szeptember 1.-i | December 31-
allapot ig varhatoé
felvett
Katica Részben osztott 29 12 lany | 17 fid
csoport (4-7 év)
Nyuszi Részben osztott 25 7 lany 18 fiu
csoport (2,5-4 év)
Osszesen: 54
2023-2024-es nevelési év életkori megoszlasai
KORCSOPORT Sziletési Gyermekek Megjegyzés
id6hatarok szama
Koételez6en iskolaba | 2017. augusztus 2011. évi CXC torvény a Nemzeti
mené 31.-ig sziilettek 3 Koznevelésrdl 458. (2): A szlld
nagycsoportosok kérelmére a felmentést
2017. szeptember engedélyez6 szerv  dontése
Tankotelesek, 01-2018. augusztus alapjan a gyermek tovabbi egy
nagycsoportos 31. kozott szilettek 16 nevelési évig dvodai nevelésben
koruak vehet részt.
2018. szeptember 2011. évi CXC torvény a Nemzeti
Kozéps6 csoportos | 01-2019. augusztus 14 Koéznevelésrél 458. (2): Ha a
koruak 31.-ig szllettek gyermek az iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettséget kordbban
eléri, a felmentést engedélyez6
szerv. a szil6  kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kora el6tt megkezdje
tankotelezettségének
teljesitését.
Kiscsoportos kortiak | 2019. szeptember 16 2011. évi CXC torvény a Nemzeti
01. -2020. (+1 6 Koznevelésrél 8§. (1) Az
augusztus 31. Ovodaba jarasi kotelezettség

vonatkozik rajuk (2) Felmentés
szabalyai

Mini
koruak

csoportos

2021. szeptember
01. —2024. marcius
01-ig sziilettek

2011. évi CXC torvény a Nemzeti
Kéznevelésrdl 8§. (1)
kritériumok




3 f6 tankoteles koru gyermek részesiil tovabbi egy évig 6vodai nevelésben. (2 f6 OH
hatarozattal, 1 {6 szakértdi véleménnyel).

Gyermekcsoportok szervezésének szempontjai

A gyermekcsoportok 1étszama a torvényi eldirasoknak megfeleld, viszont az alapitd okirat
szerinti megemelt maximalis 1étszdmot mar szinte évkezdéskor elértiik. A csoportok
kialakitasanal az €letkor szerinti (id6sebb korosztaly, fiatalabb korosztaly) csoportszervezésre
toreksziink, mely soran figyelembe vessziik a csoportszobak adottsagait is, a gyermekek
csoportba torténd beosztasanal lehetdségeinkhez mérten a sziiléi igényeket. Csoportszervezési
torekvésiinket indokolja, hogy nézetiink és tapasztalataink szerint ebben a formaban a jaték ¢s
tanitas - tanulas folyamatanak szervezése és differencialasa hatékonyabban megoldhato.

Etkezéssel kapcsolatos adatok

Az 54 gyermekbdl a sziil6i nyilatkozatok kitdltése folyamatban van, a sziildi jelzések alapjan

a gyermekek tobb mint 90%-a varhatéan ingyenes étkezo lesz.

A gyermekek koziil eldrelathatolag 1 gyermek diétas colidkia miatt.

Humaneroforras alakulasa

Munkakor Engedélyezett | Tényleges
1étszam 1étszam
Pedagégus Ovodapedagégus 4 3
Ebbdl:
Ovodaigazgat6 1 1
Ovodaigazgat6- 1 1
helyettes
Szakvizsgazott 1
pedagdgus
Munkakor Engedélyezett | Tényleges
1étszam 1étszam
Nevel6-oktatd  munkat| Dajka 2 2
kozvetleniil segitd Pedagogiai asszisztens | 1 1
alkalmazott
Osszesen: 7 6
Egyéb: Takarit6 (megbizasi 0,5 0,5
szerzOdéssel)
Targyi feltételek:

Az 6voda zavartalan miikodését a Fenntart6 altal meghatarozott koltségvetési keret biztositja
szamunkra. A pedagdgiai programunk céljainak megvalositasahoz rendelt eszkdzrendszer




fejlesztésére folyamatosan toreksziink. A koltségvetési kereteken tul a szinvonalasabb szakmai
munkahoz sziildi segitség révén is probaljuk biztositani a fejlesztéshez sziikséges eszkdzoket,
ugyanakkor ovodapedagogusaink oOtletes, esztétikus sajat készitésii fejlesztd jatékokkal is
folyamatosan szinesitik a gyermeki tevékenységeket.

Az elmult nevelési évben az épiilet helységeinek feltjitdsahoz, butorvasarlashoz kaptuk meg
Gytré Kozség Onkormanyzata Képviseld Testiiletének tdmogatasat: laminalt padlo keriilt a
csoportszobakba, vinyl az 6ltozébe, a kisebbik csoportszoba festése valosulhatott meg. Uj
butor, jatszoészényeg keriilt a Katica csoportba és az 6ltdzészekrények is le lettek cserélve.
Homokozonkban a homok cseréje valosult meg, valamint j6 mindségli homokozdtakard lett
vasarolva. A terek nagyobbitdsa érdekében a nagyobb csoportszobabdl el lettek tavolitva a
bordasfalak és a tinikondi, a kisebbik terembdl pedig a galéria. Az 0ltoz0szekrények
praktikusak: a fal mellett lettek végig elhelyezve, igy a helység tdgas lett. A munkalatok,
atalakitasok sziildi segitséggel keriiltek kivitelezésre tarsadalmi munkéban, amiért nagyon
halasak vagyunk.

4. A nevelési év rendje

A nevelési év 2023. szeptember 01-t8l 2024. augusztus 31-ig tart.
A 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendeletének megfeleléen a 2023/2024. tanév rendje:

e Az 6szi szilinet eldtti utolso6 tanitasi nap 2023. oktéber 27. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

o A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama

lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés - az intézmény dsszevont
csoportokban tizemel.

A téli és nyari zarasrol Gyaré Kozség Onkorméanyzata Képvisel-Testiiletének hatarozata
alapjan t4jékoztatjuk a sziiloket, a nyari zaras ideje alatt az ligyeleti ellatast igényfelmérés
alapjan biztositja az intézmény, a zaras (karbantartasi, felajitdsi munkalatok, nagytakaritas
elvégzéséhez sziikséges iddintervallum) idejérdl 2024. februar 15-ig tajékoztatast kapnak a
szilok.

Az ovoda nyéari zarasa alatt a vezetdi iigyeletet felvaltva latjak el az dvodaigazgato és
helyettese.

Az ovoda nyitvatartasi ideje:

Az intézmény hétkoznapokon 6,30 6ratol 17,30 oraig tart nyitva. A nyitvatartasi idon beliil
ovodai napirendiinket ugy alakitjuk, hogy a sziil6k - a hazirendben meghatarozottak szerint
- gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassak ¢és hazavihessék.




Csoportbeosztas:

Csoport Ovodapedagégusok Dajka Pedagogiai
asszisztens
Katica | Pedagogus -6vodaigazgato-helyettes v -
Pedagbdgus-gyakornok
Nyuszi | Pedagogus-6vodaigazgato v v
Munkarend:

A Katica csoportban a neveldmunka két 6vodapedagdgussal (1 f6 gyakornok) heti valtasban
7.30 — 16.30 kozott atfedési id6 biztositasaval torténik. Az 6vodapedagdgusok foglalkozassal
lekotott kotelezd oraszama (altalanosan vett) 32 ora. Az oOvodapedagogusnak a kotott
munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes Ovodai életet magaban foglald
foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmarado részében, legfeljebb heti négy ordban a
nevelést el6készitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkéjaban
vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az
6vodapedagdgus szamara (Nkt. 62.§ (8) bek.). A Gyakornok 6vodapedagdgus heti munkaideje
40 6ra, ebbdl foglalkozassal lekotott draszama 26 ora, heti 6 6rdban gyakornoki teenddit végzi.

Az 6vodaigazgatd munkaideje heti 40 6ra, ebbdl foglalkozassal lekotott oraszama 10 ora,
melyet elsésorban a Nyuszi csoportban, illetve sziikség esetén helyettesitési feladatok
ellatasaval tolt le (a pénteki szakértdi napokat kivéve). Az dvodaigazgatd ezen feliil ellatja a
fejlesztd pedagdgusi feladatokat az intézményben kiegészitve az 6vodapedagogusok fejleszto-
differenciald6 pedagogiai tevékenységét, megsegitve/tdmogatva azt, valamint elldtja a
gyakornok szakmai segitését, mindsitd vizsgara torténd felkészitését: mentoral.

Az 6vodaigazgatd-helyettes munkaideje heti 40 ora, ebbdl foglalkozéssal lekotott kotelezod
oraszama 24 oOra.

Az intézmény munkarendjének megfelelden 8.00 - 16.00. k6zott felelds vezetd tartozkodik az
ovodaban.

Az intézményben a nyitds és zards feladatait a Katica csoportos dajka és a pedagogiai
asszisztens heti valtasban latjak el napi 8 6ras munkarendben.

A Nyuszi csoportban a kozépfoki 6vondi szakképzettséggel ¢és kisgyermekneveldi
szakképesitéssel rendelkezd dajka (munkaideje heti 40 ora) az 6vodapedagogus pedagogiai
feladatait segiti délelétti, ill. kdztes miiszakrendben.

Helyettesitési rend
Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:

e Minden 6vodapedagodgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszdm-csokkenés esetén csoportosszevonas lehetséges maximum 28
s 1étszamig.




A neveldmunkat segité munkatéarsak helyettesitési rendje:

e A pedagdgiaiasszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakoriikkben egymast
helyettesitik.

A tervezett tevékenységek/foglalkozasok rendje

A gyermekek fogadasa 2023. szeptember 01-t6l folyamatosan és fokozatosan torténik. A
készség- és képességfejlesztd foglalkozdsokat minden csoportban 2024. majus 31-ig tartjuk.
Nyari program szerinti nevelési idészak: 2024. junius 01 -2024. augusztus 31.-ig tart. Hittan:
Ovodank biztositja a helyet - a sziil kérése alapjan - a gyermek szdmara a torténelmi egyhazak
altal szervezett fakultativ hit-és vallasoktatasra. Az idei nevelési évben a reformatus hittant a
Gyuroi Reformatus Egyhazkozség lelkipasztora nem tudja vallalni, az evangélikus hittan kertil
megszervezésre.

Tervezett nevelésmentes munkanapok és felhasznalasuk:

Ebben a nevelési évben is 5 nevelésmentes munkanapot terveziink (szakmai programokra,
tovabbképzésre, neveldtestiileti értekezletek megtartasara) ligyelet biztositdsa mellett.

Idépont Feladat, téma

2023. oktober 24. (kedd) Szakmai belso tovabbképzés, felkésziilés az intézményi
onértékelésre
2023. december 21. /csiitortok/ | Szakmai nap- Félévet zar6 értekezlet. Karacsonyi Unnepség

2024. aprilis 02. /kedd/ Szakmai tovabbképzés
(szervezés alatt, igy az id6pont valtozhat)

2024. junius 10. /hétfé/ Nevelési év zaré értekezlete. 2023/2024-es nevelési év
tapasztalatainak osszegzése. A kovetkezo0 nevelési év kiemelten
kezelt feladatainak meghatarozasa, teljesitményértékelés
feladatai. Pedagogus nap

2024. augusztus 30. /péntek/ Nevelési év nyité értekezlete. 2023/2024-es nevelési év éves
munkatervének pontositasa, munkarend megbeszélése,
feladatok felosztasa.

A nevelésmentes munkanapokroél legalabb 7 nappal elbtte tajékoztatjuk a sziiloket, illetve
felmérjiik igényeiket az iigyeleti ellatassal kapcsolatban.

Fogadoorak idépontjai:

Ovodaigazgaté minden héten, szerdan 10.30-12.00 o6raig, ill. elére egyeztetett idopontban
szlikség szerint

Gyermekvédelmi felelés | minden honap masodik hétféje 12.30-13.30 oraig, ill. krizis helyzetben a
lehet6 legrovidebb idén beliil, elére egyeztetett idépontban

Csoportos elére meghatarozott, ill. elére egyeztetett idopontban sziikség szerint
ovodapedagégusok




5. Pedagégiai folyamatok

Legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai 1égkdr, a biztonsagos,
tartalmas, ¢lményekben gazdag 6vodai mindennapok biztositdsa, valamint intézményiink
torvényes ¢és biztonsagos mikodtetése. Kitlizott céljainkat olyan szocidlis kozegben
kivanjuk megvalositani, ahol mind a gyermek, mind a felndtt jol érzi magat, ahol a nevelés
a csaladokkal egyiittmikodve, a csaladi nevelést tamogatva, kiegészitve, mindig a
gyermekek érdekeit, értékeit szem elott tartva torténik, ahol az 6voda dolgozoi alkotd, jo
munkahelyi 1égkorben valosithatjadk meg ,kiildetésiinket” a gyermekek, a sziilok és a

fenntartd és nem utolso sorban 6nmagunk megelégedésére.

5.1.

Cél: a komplexitds, a projektpedagogia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési
rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hatariddre torténd elkészitése.

Feladat:

e A nevelési és tanulasi tervekben a témakorok dsszhangjanak megteremtése, a komplex
modon torténd tervezés megvalositasa

Altaldnos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovethetd
modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a megvalositds, valamint az értékelések
tatalmaiban.

Kiemelt céljaink:

e

» Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodés
» A pedagdgiai programban foglaltak végrehajtasa a gyermekek mindenekfelett allo
érdekeinek tiszteletben tartasaval:

(R

L)

L)

-a jogszabalyi valtozasoknak valo folyamatos megfelelés, mely a dokumentacidban is jelenjen
meg

-a pedagogiai tervezés tudatosabbd, a pedagdgiai célok elérésének hatékonyabba tétele.

Feladat:

Kiemelt feladat a szabalyz6 dokumentumok atdolgozasa, jogszabalyi el6irasoknak valo
megfeleltetése. Fontos, hogy a stratégiai dokumentumok Osszhangban és naprakészek
legyenek.

@ Vezetdi palyazat tartalmanak feliilvizsgalata

@ A gyermekek egyéni képességeihez igazodo, differencialdson alapuld tervezés még
hangsulyosabb megjelenitése a tervezémunkaban (felzarkdztatas, tehetséggondozas)

¥ Hangsulyosabban jelenjenjenek meg a csoportok tervezOmunkajaban az egészséges
¢letmodra nevelés, az anyanyelvi nevelés, a fenntarthatosagra nevelés céljai, feladatai




g
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A reflexiokban jelenjen meg a cél, a feladat, illetve a megvalositas eredményessége
melyeket a tovabbi tervezés soran fel tudunk hasznalni

Felkésziilés a Teljesitményértékelésre-dokumentacio elkészitése
Pedagogus Eletpalyamodell feladatainak elvégzése (6nértékelés, mindsités)
Mozgasfejlesztés, mindennapi mozgas lehetdségeinek bovitése

Folyamatos napirend, parhuzamos tevékenységek biztositasa, szabad jatékba integralt
tanuldsi  lehetéségek  kihasznaldasa, a gyermekek érdeklédési  korének
figyelembevételével.

5.2.
Cél: a

megvalositds soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak

megosztasa nevelbtestiileti szinten, az egyéni €s csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és
eszk6zok tudatos alkalmazdsa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a
nevelémunkaban.

Feladat:

A stratégiai tervek (2022/23-as nevelési év beszamoloja) alapjan a 2023/24-es nevelési
¢v aktudlis céljai és feladatai:

A 2022-2023. nevelési év beszamoldjara épiilo
tartalmak, feladatok

b0
b

b

VR

E¥E ¢

Az anyanyelvi nevelés feladatainak teriiletspecifikus kidolgozésa

Az egészséges ¢életmodra nevelés €s fenntarthatdsagra nevelés tevékenységeinek,
feladatainak tudatos megvaldsitasa (dokumentacid, tevékenységszervezes)
Pedagogus Eletpalyamodellhez kapcsoldédd feladatok: Gyakornok felkészitése a
mindsité vizsgdra, intézményi onértékelés elkészitése-partneri elégedettség mérése,
kiértekelése

A tankdtelezettséglik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére
biztositando, iskolakezdésre felkészitd ceélzott foglalkozasokkal kapcsolatos
feladatok megvalositasa (komplex fejlesztd foglalkozasok)

A belsé ellendrzési terv 0sszehangoldsa a bevezetés elott allo teljesitményértékelési
rendszerrel

Egyenletes terhelés megvalositasa: munkarend, feleldsi rend elkészitése, takaritond
alkalmazasa

SZMSZ.: fenntarto6i elvarasra €piild atdolgozasa

OVPED rendszer: Folyamatos szakmai anyagbdvités, tudatosabb, naprakész
tervezémunka megvalositasa. A kiilsé pedagogiai-szakmai értékelés tervezomunkara
vonatkoz6 szempontjai beépitése az intézményi tervezémunkaba., sziiléi feliilet
bevezetése

Ertekezletek, megbeszélések, kapcsolattartas és kommunikacié a Sziiléi Kozosség
valasztmanyaval: k6z0s gondolkodas megvalositasa

Tovabbképzések koordinalasa a tehetséggondozas és hagyomanydrzés teriiletein
Pedagogiai Program atdolgozésa

Uj Hazirend készitése
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5.3.

Cél: a pedagogiai program 4altal meghatirozott eljardsok, moddszerek, eszkdzok
megvaldsitasanak, a gyermekek képességfejlodését szolgaldo tevékenységek, élmények
biztositasanak kontrollalésa.

Feladat:
e az ellendrzési szempontok nyilvdnossagra hozasa és azonositdsa a nevelési év
megkezdése eldtt a munkaterv megismertetésével

A pedagogiai-szakmai ellendrzés folyamata
. Nevelési ¢év elején az onértékelést tdmogatdé munkacsoport elkésziti az éves
munkaterve részeként az litemezést, ismerteti a pedagogusokkal,
. Az Onértékelést tamogatd informatikai feliileten az iitemezésnek megfelelden
végzi a csoport s az érintett pedagdgus a soron kdvetkezd feladatokat.
A gyakorlati munka ellendérzése, elemzése ¢és értékelése soran elsédleges szempont az 6nallo
munka tiszteletben tartdsa, a moddszertani szabadsag biztositasa, az elfogadott értékek
szamonkérése, a megerdsités. A nevelomunkat segitd alkalmazottak munkajanak ellendrzését,
értekelését, az dvodavezetd mellett a helyettesek, illetve az azzal megbizott személyek latjak

mro.r

el, - beszamolasi kotelezettséggel, figyelembe véve az értékelési rendszeriink eldirasait.

A 2023/2024-es nevelési évben a pedagogiai munka vezetdi szintii belsé ellenorzése az
alabbi kiemelt szempontok alapjan torténik:

Minden korcsoportra vonatkozoan:
130) Visszafogadas, befogadas, az egyéni banasmod érvényesiilése a gyakorlatban.
0} Korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazasa a tanulasi folyamatokban a
kiilonb6zo miveltségteriiletekben. (Mozgaskotta alkalmazasa)
10 A tanulési tevékenység tervezésének, szervezésének tudatossaga a kotetlenség
és komplexitéds, differenciadlas érvényesitése az irasbeli tervez6 munkéban és a
gyakorlati megvalositasban.
9} A szabad jaték elsddlegességének érvényesitése.
130) Tervezd dokumentumok ellendrzése soran az 6vodapedagdgus tervezd munkaja,
felkésziiltsége a csoportnapld vezetése, a gyermekek fejléddését nyomon kdvetd
dokumentumok vezetése, egyéni fejlesztési tervek. A mérések hatar idejének betartésa,
a sziilok tajékoztatasa.
10} Adminisztracios fegyelem, mulasztas pontos, naprakész vezetése.
0} A kiemelt munkatervi feladatok megjelenitése a tervezOmunkéban és a
gyakorlatban. (Anyanyelvi nevelés)

A nevelo oktaté munkat segito alkalmazottak ellenorzésének szempontjai:
130) Munkakori leirasban foglaltak betartasa,
39} A csoport szokdsainak, szabalyainak ismerete, alkalmazasa,
130) Az ovodapedagodgusokkal valo egyiittmiikodés modja, szinvonala,
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) Munkafegyelem,
39} Az 6voda ¢és kozvetlen kornyezetének tisztasaga,
39} Az 6voda udvaranak rendezettsége,
39} Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek, vallalt feladatok ellatasanak
szinvonala,
30) Helyettesités esetén a feladatellatas mindsége,
130) Az alapvet6 higiénés szabalyok betartasa, tisztasagi szemle
13D Az étkeztetés feladatainak ellatasa,
30) A pedagogiai asszisztensek kapcsolata az d6vodapedagogusokkal, a
gyermekekkel.
39} Dokumentaciok nyilvantartasa,
39} Az étkezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa
Az intézményvezeto ellenorzo tevékenysége
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok Az ellendrzést

végz6 személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

Folyamatos egyeztetés a Fenntartoval-Pénziigyi Osztallyal, Gytur6i Fézokonyha vezetdjével

A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas

Ovodaigazgato -

A kiadmanyozas szabalyainak betartasa helyettes alkalomszerii Ovodaigazgato
A csoportnaplok megnyitasa, naprakész . ’ . ,
vezetése, lezrasa (OVPED) Pedagogusok folyamatos Ovodaigazgato
A felvételi és mulasztasi naplok megnyitésa,
naprakész vezetése, lezarasa. A Pedacdousok folvamatos Ovodaigazgato,
vezet6helyettes minden honap végén ellendrzi £08 y helyettes
a naplé mellékletét (OVPED)

Evente két
A fejlédés nyomon kovetését szolgalod Pedagogusok alkalommal az Ovodaigazgatd

Fejlédési naplo vezetése (OVPED)

ellenorzési terv
szerint

Az intézmény miikodését szabal

yoz6 dokumentumok —

feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program

Szervezeti ¢s miikodési szabalyzat

P Ovodavezetd, 2024 januar-
Hizirend edagogusok 2024.janius
Tovabbképzési program bedagos J
Onértékelési program Ovodaigazgato
Munka- és tiizvédelmi szabalyzat . Munl.(a- e 2023. oktober

tlizvédelmi megbizott
Onértékelés Ovodapedagégusok | 2023. szeptember
Beiskolazasi terv Ovodapedagégusok | 2024. mércius 15.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szintii leltarozas Ovodaigazgatd, 2023. december | Ovodaigazgat6
helyettes
Az eszkozok, felszerelések ellendrzése a Ovodaigazgato- L, . . ,
kdtelezd felszerelés- és eszkdzjegyzek alapjan helyettes 2024 janudr Ovodaigazgatd
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktira

Bejaras: munka- és tiizvédelmi szemle Ovzi?;%?tzegsato- félévente Ovodaigazgatd
Az udvari jatékok naponkénti ellendrzése Alkalmazotti kor félévente Ovodaigazgato
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Az ellenorzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok L .
végz6 személy
Tisztasagi ellenérzés Dajkik, .konyhas kéthetente Ovodaigazgat6 -
dajka helyettes
Személyi feltételek
Dokumentumkie
Személyi anyagok Munkaiigy-fenntartd félévente gészités-atadas
sziikség szerint
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok OV%%?;ge?tZegsatO- félévente Ovodaigazgato
Munkakdri leirdsok Ovodaigazgatd évente Ovodaigazgatd
Az dnértékelés soran késziilt jegyzOkonyvek OTM-vezetd félévente Ovodaigazgato

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzé

A pedagogiai folyamatok, tevékenységek

Félévente, az

tervezése, reflexioi, a gyermekek fejlédésének Pedagogusok cllengrzési . Ovodaigazgatd
w . tervben szerepld
nyomon kovetése -
idépontokban
A pt'edagoglarl folyar{la‘tok” ’megvalosnasa, Pedagogusok, Az ellendrzési
nevelés-/tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat B . . .
1 n . NOKS- tervben szerepld Ovodaigazgato
a gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal O i
munkavallalok idépontban
A szakmai munkako6zdsség tevékenysége Pedagogusok Nevelési év végén | Ovodaigazgato
A ,logop,edlal, gyogypedagogiai  fejlesztd Ijogopedu,s- Félévente Ovodaigazgatd
tevékenység gyogypedagdgus
A nevelémunkat segitdé és egyéb munkakort Pedagoglal_ assziszten Elle.n,orzem :[ervr . . ,
o ‘s L Dajka alapjan, tovabba Ovodaigazgato
betdlto kollégak munkéaja v N
Takaritd alkalomszeriien
. Gyermekvédelmi 12 . . ,
Gyermekvédelem felelds, pedaggusok Félévente Ovodaigazgatd
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa, az | Gyuréi F6zékonyha
étkezési téritési dijak megallapitasa, a sziiléi | vezetdje, Gazdasagi
befizetések, esetleges hatralékok Osztaly
Kiilon foglalkozasok
A sziilok igényeire alapozott és az 6voda | A foglalkozast vezetd 12 . . ,
profiljahoz ill6 kiilon foglalkozasok személy Félévente Ovodaigazgaté
A szervezet miikodése
A vezetés szinvonala Ovodaigazgaté- Folyamatos Ovodaigazgatd
helyettes
Kapcsolatok: az intézmény belsé és kiilsé Alkalmazotti . . .
: o Folyamatos Ovodaigazgato
kapcsolatai k6z6sség

5.4. ERTEKELES

Cél: az eredményesen miikodé folyamatok pozitiv megerdsitése, €pitd jellegli visszajelzés
nyujtasa a fejleszthetd teriiletek tekintetében, az intézményi onértékelés megvaldsitasa, a

"o

minosités elokészitése.

Feladat:

e az intézményi belso ellendrzéseket kovetden épitd jellegli visszajelzések biztositasa

"o

e apozitiv megerdsités dominans biztositasa
e az esetleges hidnyossadgok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés

eldsegitése
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Gyermeki fejlodést mutaté mérések

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése-OVPED

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa szerint:

Feladat e a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.

Hatarido 1. 2023. november 30. 2. 2024. aprilis 30.

Feladat A sziildk 'korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesztések
tapasztalatairél

Hatarido Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozésa szerint:

Feladat . . .
o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Hatérido 2024. januar 15.

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Fel . . .
eladat o fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Hatarido 2024. junius 10. (csoportszintli eredmény)

Felel6s Csoportos 6vodapedagogusok

Pedagégus Eletpalya Modell

Az oqertekeles Az on,ertekeleis ben Az adatgyiijtésben Az adatgyiijtés
Ssz tipusa reszt vevo . ps . 3
. résztvevo személyek idészaka
pedagogus
1. | Intézményi A teljes nevelbtestiilet | A teljes nevelGtestiilet 2024. januar
Ss7 A m,1n0s1tes A mm’(’)s1tesbe31 részt Reszt'\'evo A felkésziilés idészaka
tipusa vev) pedagogus személyek
Pedagogus portfolio
1 Mindsitd Gvakornok Mentor; Intézményi | feltoltése: 2023.11.25.
" | vizsga y delegalt Mindsitd vizsga:
2024.05.31.-ig

Teljesitményértékelés

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) értelmében
megvaltozik a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere.

Teljesitményértékeléssel Idépont o ~
Ssz érintett (tél- ig) Hataridé Felelds
: : 2024.
1. Pedagogusok: majus 15. - 2024. jonius 30. |  Ovodaigazgaté
junius 30.
Pedagogiai munkat 2024. ] _ ]
2. segitok: majus 01. —junius | 2023. junius 15. Ovodaigazgato
' 4 helyettes
Teljes Kkor. 15.
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5.5.

Cél: az intézmény szabalyozd dokumentumainak elkészitése/kiegészitése, a mérések,
ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatolasa alapjan az eredmények megtartésa,
az esetlegesen feltart hianyossagok javitasa mind az dnfejlesztés, mind az intézményi fejlesztés
tekintetében.
Feladat:
e az intézmény stratégiai és szabdlyoz6é dokumentumainak korrekcidja a jogszabalyi
valtozasok alapjan
e a mérések, ellendrzések és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a
hidnyossagok javitasa

Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a
nevelotestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa
> Ertékelési Szabalyzat feliilvizsgalata —
Mérési-értékelési  rendszer  attekintése, korrekciogja a BM  Pedagogus
teljesitményértékelési rendszer koncepcidja 6vodaknak c. anyag alapjan
» Szabalyoz6 dokumentumok elkészitése-
Korrekeio a Puétv. szerint:
§ Pedagogus igazolvanyra valo jogosultsag
§ A munkaido beosztasa — munkaidokeret
§ Allergias, diabéteszes és anafilaxidra hajlamos gyermekek ovodai ellatasanak biztositasa
84 munkaltatoi jogok atruhazasa
§ Eljarasjogi szabalyok: jovahagyas, elfogadds, véleményezés, nyilvanossag
§ Iratkezelés, adatkezelés
§ Alapszabadsag
§ Tovabbképzésekre vonatkozo szabalyozas
§ A Kar Etikai Kodexe altalanos etikai alapelvei, részletes etikai és eljaradsi szabdlyai
§ A4 kozalkalmazotti szabalyzat is ex lege hatalyon kiviil helyezésre keriil
§Bevezetésre keriil a gyakornoki szabalyzat

» Vezet6i Program feliilvizsgalata/korrekcioja-
Intézményvezetdi palyazat relevans elemeinek beépiilése

A 2022-2023. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok

Mérés teriilete Mérés eredménye Célok/feladatok
-Gyermeki Figvelem feilesztése -Gyermekek fejl6désének elbsegitése, kiemelten a
fejlettség mérése 9y J tankoteles koruak kdrében
-Pfartnerl . . -SzUl6kkel valé kapcsolattartas, tadjékoztatas formainak
elégedettség Nincs adat A : L o

2, bévitése, milyenségének javitasa
mérése

. -Szabad jaték els6dlegessége
-Onértékelés, Ellen6rzés e . ) o

o . e . | -Fenntarthato fejlédés feladatainak, tevékenységeinek
kils6 ellenbérzés | megallapitasaira épuld . v

. : 2 - megjelenitése

eredményei Onfejlesztési terv
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A pedagégusok wj életpalyajarol sz616 2023. Evi lii. Torvénybél fakadé feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
Vezetéi tajékoztatas Minden dolgozé | A jogviszony-valtas | szeptember 15. | Igazgato
legfontosabb
motivumair6l, a januar 1-
jén varhaté munkakdoriik
megnevezésével, a
varhatd illetmény és a
munkavégzési hely
megjeldlésével.
A jogviszony-valtast | Jogviszony- Irasban torténd | 2023.szeptember | Jogviszony-
elutasité visszajelzése az | valtast elutasitok |nyilatkozat az igazgatd |15. ¢és  2023. | valtast elutasitd
igazgato felé felé. szeptember 29.| A hataridé
Az elutasit6 nyilatkozatot | kdzott. elmulasztasa
nem lehet visszavonni. jogvesztéssel jar
A jogviszony-valtast | Jogviszony- Ezen id6tartam alatt a|2023. november | Igazgato
elutasité felmentési idejét | valtast elutasitok | munkavégzés al6l | 1-t61 november
tolti felmentést kapnak. 30-ig
Az aj torvény altal | Kéznevelési Az intézményvezetd | 2024. januar 1- | Igazgatd
meghatarozott foglalkoztatotti | jogosult az illetmények | t61
illetménysavok allomanyban differencialt
rendszerének bevezetése | 1évok megallapitasara.
Tajékoztatas az uj | Koznevelési Ekkor keriil sor a|2024. januar 15- | Igazgato
illetményekrdél, és az uj | foglalkoztatotti munkakozosség-vezetdi | ig
munkaszerzédéstek allomanyban megbizasi dijak
atadasa 1évok Osszegének
megallapitasara is.
6. Személyiség és kozosségfejlesztés

6.1. SZEMELYISEGFEJLESZTES

Cél: Kitlizott céljaink elérése, megvaldsitdsa érdekében magas szinvonali, mindségi
munkavégzés, Sokoldali képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyulod
fejlédés biztositasa, eldsegitése.

Feladat:

e A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valo folyamatos kozelités,
a nevelési feladatok (6v6-védd, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintii

megvaldsitasa,

e A mérések soran kapott eredmények tudatos beépitése a fejlesztd folyamatokba, az
egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos
tervezése €s megvalositdsa a nevelémunkaban.
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Adatbazis

Gyermekcsoportok szama 2
Ovodai gyermek 1étszam 54 16
Szamitott gyermek l1étszam 5416

Hatranyos helyzetti gyermek === emeee
Halmozottan hatranyos helyzett - -
gyermek

Védelembe vett (veszélyeztetett) - -
gyermek

Sajatos nevelési igényli gyermek 0f6 0%
BTMN gyermek 2 6 3,7%
Tartosbeteg gyermek 1 6 1,8 %

Gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szocidlis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely a gyermekkel
csalddban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése ¢s
megsziintetése, valamint a sziildi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilé gyermekek
helyettesitd védelmének biztositisdra szolgil. Ovodankban nagy hangsiilyt fektetink a
csaladokkal vald egylittmiikddésre, a segité beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriild
problémak optimalis megoldasara. Gyermekvédelmi munkank célja a gyermekek alapvetd
sziikségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak érvényesitése.

Gyermekvédelmi feladatok ellatisa — GYERMEKVEDELMI MUNKACSOPORT / SZAKMAI
TEAM

Munkacsoportvezetd: gyermekvédelmi felelds
A munkacsoport tagjai: minden érintett pedagdgus

A munkacsoport célja: Adott esetben a gyermek(ek) veszélyeztetettségének, hatranyos
helyzetének feltarasa és a sziikség szerinti megfeleld eljaras elvégzése.

A munkacsoport feladata: Egymas kozti kommunikacié/ informacié megosztasa, az ezzel
kapcsolatos sziikséges feladatok megtervezése, sziikség esetén a veszélyeztetettség, hatranyos
helyzet fennallasarol valo jelzés kiildése, kapcsolattartas a felsébb gyermekvédelmi szervekkel.

% A segitségnyljtas a hatranyok enyhitésére az ovodai keretek kozotti kompenzalas
biztositasa.

% Az egyéni bandsmodd, a csaladi nevelés gyermek irdnti feleldsségének erdsitése, a
tapintatos egyéni, személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési modszeriink.

% A sziilével vald kozvetlen viszony kialakitasara toreksziink, személyes torddéssel és
fejlesztéssel igyeksziink a gyermek fejlodését segiteni. Ez a segitség kiegésziil a
Pedagogiai Szakszolgalat munkatirsainak segitd kozremitkodésével is-fontosnak
tartjuk a korrekt tajékoztatast a segité szolgaltatasok lehetdségeirdl.
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s A gyermekvédelmi munka f6 feladatat a prevencio, a segitségnyujtas jelenti, amelyre a

R/
A X4

megértés, a tamaszadas, a szeretet potlasa a jellemzo.
A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladatkdrébe beletartozik. Feladatuk a
gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatds, kdrnyezettanulmany készitése
a hatosag kérésére, a pedagdgiai munka koordinalasa, kapcsolattartas a Szent Laszlo
Volgye Tobbeélu Kistérségi Tarsuldssal, a mentalhigiénés szakemberrel, esetleg a
Pedagogiai Szakszolgalattal, Szakértéi Bizottsaggal.

Gyermekvédelmi feladatok havi lebontasban

Az 6vodankba tjonnan érkez6 gyermekek beilleszkedésének eldsegitése, felmérése.
Szeptember— R e . )
1tob Sziil6i nyilatkozatok begytijtése, ki viheti és hozhatja el a gyermekeket.
oktober Kapcsolattartas a kiilso segit6 szervezetekkel.
November— | A tankotelezett gyermekek iskolai tanulasra valo alkalmazkodasanak mérlegelése, a probléma
december kezelése, sziikség esetén szakértdi vizsgalat kérése.
Januar— Jelzérendszeri konferenciakon (sziikség szerint) valo aktualitasok megbeszélése.
februar
Mércius— Folyamatos kapcsolattartds a védéndvel.
. A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziikség esetén intézkedés.
aprilis , S , . . ity T
Az 6vodai beiratkozasok alapjan az 0j gyermekek szocialis hatterében vald tajékozodas.
Majus— A gyermekvédelmi munka értékelése.
junius Gyermekvédelmi munka a nyari honapokban, csaladlatogatasok (igény szerint).
Alapszolgaltatasok

Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézménvek és személyek

A gyermekek fejlesztését utazd szakemberek latjdk el, a fejlesztd, illetve a terdpids
foglalkozasokra a gyermekek sziirés/mérés elvégzését kovetden, illetve a nevelOtestiilet
javaslatara keriilnek bevalogatasra /Meseterapia, mentalhigiéné/.

Ssz. Fejlesztési teriilet
Specialis szolgaltatast nyujté
Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Martonvasari Tagintézménye
1. Logopédiai ellatas
2. TSMT torna
3. Meseterapia
Szent Laszl6 Volgye Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
4. | Mentalhigiénia |
Tordas-Gyuréi Tarsult Evangélikus Egyhazkozség
5. | Evangélikus hittan |
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Fejleszt6 pedagogia

A fejlesztopedagégiai munka célja, hogy segitse a gyermekek egészséges, harmonikus
személyiségfejlodését, €s tamaszt nyujtsak a tanuldshoz sziikséges pszichikus funkciok
fejlodésében, korrekcids fejlesztéssel, a vizsgalaton részt vett gyermekek esetében a
szakvéleményekben kijelolt fejlesztési teriiletek szerint, valamint az o6vodapedagogusok
szakmai tamogatasa a szakvélemények elkészitése, a differencialt nevelés pedagogiai feladatai
megvalositasa soran.

Idészak Feladat Dokumentacio
SZEPTEMBER- | Kontrollvizsgalatok kérése. Vizsgalatkérdé dokumentacid.
NOVEMBER | Egyéni fejlesztési tervek kidolgozdsa; | Fejlesztési napld elkészitése, mérbéanyagok
fejleszt6 munka heti rendjének | el6készitése. Sziil8i nyilatkozatok.
Osszedllitasa. Konzultacio a sziilékkel. Vizsgdlati/szir6  anyag  dokumentacidja.
Fejlesztési napld.
DECEMBER | Fogadd orak. Dokumentacid; | Fejlesztési napld, fogadé orak témdja,
csoportosan és csoportban végzett | esetenként jegyz6konyv.
fejlesztés, egyéni fejlesztések végzése.
JANUAR Komplex ill. egyéb vizsgélatok kérése | Vizsgalatkérd dokumentacid.
sziikség szerint. Konzultacids lehet8ség | Fejlesztési napld, fogadd drak témdja,
biztositdsa a szilil6knek az iskolakezdés | esetenként jegyz6konyv.
kapcsan.
FEBRUAR- Dokumentdcid; csoportosan és | Fejlesztési napld
MAJUS csoportban végzett fejlesztés, egyéni
fejlesztések végzése.
Tehetséggondozas

A tehetséggondozas célja a kiemelkedd képességli gyermekek felfedezése, csoporton beliili

fejlesztése, pozitiv személyiség- vonasaik erdsitése.

Kit tartunk tehetségesnek:

Feladataink:

Az életkorat meghalado6 képességekkel

rendelkezd gyermekeket:
- kivalo rajzkészség

- zenei hallas, ritmusérzék, hangterjedelem

- matematikai képesség

- harmonikus mozgas, Ugyesség, tanc
- kiemelked6 szocidlis képesség
- anyanyelvi, kommunikacios képesség

Felismerni és tdmogatni a tehetséges gyermekeket

Segiteni az ismeretek kozotti  eligazodast,
elmélyedést

Valtozatos ismeretszerzési lehetéségek biztositasa

A kivancsisag kielégitése tdbblet ismerettel

Az ,elkallodas” kikiiszobdlése

A kreativitas motivalasa, 0sztonzése

Onbizalom erésitése

A fejlesztend6/elmaradottabb teriletek kijel6lése,
fejlesztése
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Ovoda- egészségiigyi ellatas

A csoportnapl6 tartalmazza a mérési eredményeket (magassag, testsuly).

A védond tisztasadgi tandcsadasi teendokkel segiti a munkdnkat. Az egyéb vizsgalatok
elvégzéséhez 6vodasaink sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendelét.
Fogaszati szlirésen évente két alkalommal vesziink részt: dsszel €s tavasszal.

Amennyiben évkozben rendkiviili esemény/jarvanyos jellegi megbetegedés torténik az
intézményben, azonnal jelezziik az eldirtak szerint és intézkediink.

Fogorvos Ovodaorvos Védono

Dr. Csongradi Agnes - Poloskeyné Maté Valéria

Védonoi Egészségnevelési Terv

Iddszak Feladat
Szeptember Személyi higiéné ellenérzése, pedikulosis sziirés. Dokumentacido-névsor
ellendrzése.
Oktober A gyermekek szocidlis, gyermekvédelmi sziikségleteinek/feltételeinek nyomon
kovetése. Testsuly, testmagassag mérése, BMI index szamolasa.
November Ovodai kornyezet higiénés ellendrzése, a gyermekek egészséges étkezésének
nyomon kdvetése: étrenddsszeallitas. Személyi higiénés ellendrzés.
December Balesetvédelmi ellenérzés a benti jatékok, jatszoudvar tekintetében: biztonsag,
eléirasoknak valo megfelelés.
Januar Személyi higiéné, pedikulosis sziirés.
Februar Egészséges taplalkozas: eldadas és kisfilm. Dohanyzas megel6zése program,
mese.
Marcius Egészségnevelés: fogapolas-beszélgetés.
Aprilis Testsuly, testmagassadg mérése a védonodi tanacsadoban. Pedikulosis sziirés.
Majus Jatszoudvar higiénés ellendrzése.

Feladatok az 1-es tipusu diabétesszel él6
gyermekek ellatasaval kapcsolatosan:

Feladatok az allergias és anafilaxiaval
diagnosztizalt gyermekek ellatasaval
kapcsolatosan:

Epipen beszerzése: konzultacié a védéndvel

Nincs ilyen gyermekiink ebben a nevelési évben (Sziiléi nyilatkozat)

Az 6voda szolgaltatasai — Sziildi igényekre alapozott
(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Szolgaltatas Ay Intézményi
Ssz. tevékenység EIaiete koordinator/felel6s
1. Zeneovi Szakképesitéssel 6vodaigazgaté
o rendelkezd i . ,
2. Néptanc oktato/pedagogus o6vodaigazgato
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6.2.

Cél: elfogadast, szeretetet tiikrozo felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapcesolatok kialakitasa, az
érzelmekre €piilé kapcsolatteremtd €s —megtartd képességek formalasa, erdsitése.
Feladat:

e ¢rzelmi biztonsagot nyu;jto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa

Hagyomanyok, népszokasok, iinnepélyek

Az ovodai nevelés alapprogramja még elvekben sem hatarozza meg, hogy milyen iinnepeket
tartsanak meg az ovodak. Sajat kornyezetiinkben a sziilok igényeinek figyelembevételével
tervezziik az 6voda megrendezésre keriilo linnepeit, rendezvényeit.

Az O6voda gyermekkdzosségeihez kapcsolodd iinnepek: Sziiret, Marton nap, Mikulés,
Advent/Karacsony, Farsang, Husvét, Anyak és Apak napja, Pinkosd, Gézenglz hetek,
ballagas.

Biiszkén mondhatjuk, 6vodankban egyetlen tinnep sem formalis. Minden iinnepnek megvan a
maga aktualitasa, tartalma, érzelmi hangu vetiilete. Az 6voda nevelokozdssége mindent
megtesz azért, hogy az linnep linnepélyes, sikeres, bensdséges legyen.

A mozgas, az egészséges életmodra nevelés 6vodai mindennapjaink része. Szamos olyan
szokas ¢l az 6vodaban, amellyel kovetendd példat mutatunk a gyermekek ¢€s a sziilok szamara.

-Osszel egészséghetet szerveziink
-Tavasszal sportnapot szerveziink (palyazat folyamatban)
-Bozsik Program keretében a szomszédos iskoldban van lehetdség mozgésos tevékenységre

Néphagyomany éltetés

Igyeksziink a gyermekek szdmara minél kozelebb hozni, és minél érdekesebbé tenni a
néphagyomanyainkat:

% Sziireti szokasok felelevenitése

*# Mihaly napi termés-kiallitas

% Marton napi libator, lampés felvonulas a sziilokkel

% Adventi késziilddés, kozods iinnep a Faluhazban

% Mikulasvaras szervezése

% Lucazas, kotyolas

% Adventi id6szak-kozos {innep a Faludzban

% Télkergetés, z0ldagjaras. Kiszézés a Faluhdz szervezésében (nyitott)
% Husvét — Sibalds, locsolkodas, tojaskeresés, kozségi Tojasfa diszitése

A kultara kozvetitése

o Magyar népmese napja
o Magyar népdal és népkdltészet hete
o Konyvtarlatogatas
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Zene vilagnapja

Szinhazi eléadasok (helyben szervezett)
Népviselet napja

Nemzeti Osszetartozas napja

Nemzeti Unnep

0O O O O O

Kornyezetvédelmi jeles napok, melyeket napi feladatként valositunk meg, vagy heti témaként
dolgozunk fel

< Takaritasi vilagnap-,,nem minden hulladék szemét”
< Allatok vilagnapja

< Viz vilagnapja

X Fold napja

ot

Madarak, fak napja

4
\

Egvéb programok, iinnepek

DS

» Kirandulasokat szerveziink csoportszinten és évodaszinten

,Hatizsdkban az erdd” taraprogramokat kdzépsd és nagycsoportosoknak

Kreativ kézmiives délelottoket a csaladok szamara az év folyaman tobbszor is (6voda
szinten)

Sziil6i balat koordinalunk

Anyék napi kdszontére varjuk az édesanydkat

Vidam Gézenguz projektet és Apak napjaval Osszekotott Csaladi napot szerveziink,
ahova az 1j sziil6ket is meghivjuk

Ovikostolot szerveziink az 6voda irdnt érdekl6d6 csaladoknak

A ballagas zarja le a nevelési évet.

R/
L4

X/
X4

L)

X3

S

X/ R/
L X GIR X 4

X/
X4

L)

K/
X4

D)

Egvéb hagyomanvyok:

@ gyerekeknek: Névnapi, sziiletésnapi kdszontések
@ dolgozoknak: Dolgozok kézos Kardcsonya, csapatépitd kirandulés
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ESEMENYNAPTAR

14

Osz

SZEPTEMBER
— Szent Mihaly hava

OKTOBER
— Magvetd hava

G

NOVEMBER
— Szent Andras hava

19.-Takaritasi vilagnap-szelektiv h.

02.-Papirszinhaz a Faluhazban

20.-Sziireti mulatsag: sz6lépréselés,

03.-A Zene vilagnapja: Zeneovi Aniko

10.-Marton nap: Libator a faluhazban,

mustkostolas, tanchdz az 6voda | nénivel lampas felvonulas
udvaran 11.-Allatok  vilagnapja: Kirandulas

Simonpusztara
28.- Népmese napja: meseszinhaz | 19.-Nagyok taraprogramja: Tura a | 20.-24.-A  magyar  népdal  ¢s
eléadasa Martonvasari kastélyparkban népkoltészet hete: ’Igy tedd rd” Andi
29.-Szeptemberi ,betakaritas” | 26.-Oszi ovodaszépitd nap: | nénivel és Dankos Aniké nénivel,
projektzaras: Mihaly napi termés- | udvarszépités, takaritas Zeneovi Aniké nénivel, tanchaz 11diké
kiallitas nénivel
29.-Idések napja: nagycsoportosok | 27.-,,T6k jo nap” az iskolaban 23.- Meseszinhdz: magyar népmese

misora a Faluhazban

dramatizalas

Tel

DECEMBER b
; Il
— Karacsony hava
&

5

JANUAR
— Nagyboldogasszony hava

FEBRUAR
— Bojt el hava

01.-Advent kezdete: gyertyagyujtas

énm 2
12.-Meseszinhdz: A kisgdmbdc

06.-Mikulas: ajandékok érkezése

12.-Adventi
sziil6kkel

kézmiives délelétt a

Téli 6romok az idjaras fliggvényében:
szankdzas, snowboard a kozség lankas
részein

05.-10.-Farsang hete: Jaték, moka,

jelmezbal a Faluhazban

17.-K6z6s Adventi iinnep az iskolaval
a Faluhazban

25.-Sziilék balja a Faluhazban

Kiszézés a Faluhaz szervezésében

Tavasz
MARCIUS T APRILIS Lée | MAJUS “oe
— Bojt hava g;;{} — Szent Gyo6rgy hava G‘J% ) - Piinkosd hava o
- e Nl
14.-Nemzeti ~ Unnep: séta s 06.-Anyak  napja:  csoportonkénti
megemlékezés a kozségi emlékhelynél iinnepség

19.-Husvéti  kézmiives délelétt a | 22.-A Fold napja: iiltetés, udvarszépités | 10.-Madarak, fak napja: Kirandulas
sziilékkel

22.-A viz vildgnapja: Séta a Szent | 24.-Népviselet napja: Tanchaz, | 17.-Plink6sdolo: kozos éneklés, tanc,
Laszl6 patak partjan bedltozés népi jatékok

25.-Kozségi tojasfa diszitése

Sportnap-palyazat fliggvényében

26..-Taraprogram a nagyoknak: Cél a
Sostoi tandsvény.

30.-M4jusfa készités/diszités

21.-30.-Gézenguz hetek: kerékpartura,
gyereknap, kozds jatékok, séta, kaldzos

kincskeres6
JUNIUS JULIUS = AUGUSZTUS !
- Szent Istvan hava —Szent Jakab hava L Qﬁ — Kisasszony hava =

01.-Ballagés

04.-A nemzeti Osszetartozds napja:
K6z06s éneklés, bedltozés

08.-Apéak napjaval osszekotott Csaladi
délelott
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7- Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggd
eredmények

Cél: a kilonbozd mérési-értékelési mutatoszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények és hidnyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznaldsa az intézményi

pedagbgia
Feladat:

e a

i célok ¢és feladatok megvaldsitasa érdekében.

gyermekek egyéni ¢és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,

mutatoszamok, fejlettségi szintek rogzitése

e pedagdgiai munkaval kapcsolatos eredmények javitasa

A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése (OVPED)

a) anyomon kovetéshez sziikséges dokumentum (Fejlodési naplo) el6készitése,

Feladat b) a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.
c) OVPED-sziil6i feliilet elérésének biztositasa
Hatarid6 a) 2023.szeptember 15. b) 2023. november 20.; 2024. majus 10. c) 2023. szeptember 30.
Feladat A sziilok _korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesztések
tapasztalatairol
Hatérido Félévenkeénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2023. november 30.; 2024. aprilis 30.

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése (OVPED)

Feladat

d)tematikus tervek/projektek értékelése
e)nevelési terv értékelése

Hatarid6

d) folyamatos ~ e) 2024. januar 15.

Az éves neve

lés-fejlesztés értékelése (OVPED)

Feladat

f) tematikus tervek/projektek értékelése
g) nevelési terv értékelése

Hatarid6

f) folyamatos g) 2024. junius 10.

Felel6s

Csoportos 6vodapedagdgusok

A pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények Felel6s

Beiskolazasi

mutatok javitdsa: az iskolai tanulmanyaikat elkezddk szdmanak/aranyanak

fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal. ovodaigazgatod

o atankotelezettségi torvény megfeleld értelmezése és gyakorlata
e konzulticio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

Partneri igény és elégedettség — aktualis mérések lebonyolitasa, értékelése, és az | gvodaigazgatd

eredmények megfeleld hasznositasa

Gyermekrendezvényeken é s programokon résztvevék szamanak folyamatos és pontos | 6vodaigazgato-

regisztralasa, elégedettségi adatok. helyettes

Kilsé szakmai ellenérzés eredményei ovodaigazgato

Adomanyozési gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csalddjaik bevonasaval pedagogusok
ovodaigazgato-

,,2Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytjtése.

helyettes
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8. Bels6 kapcsolatok, egylittmiik6dés, kommunikacié

Cél: a szervezeti kultara tovabbi pozitiv irdnyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti  Oszinteség ¢s lojalitds gyakorldsaval és a szdbeli, papiralapu vagy elektronikus
informacidaramlas biztositasaval minden munkatars szdmara.

A munkatarsak szamara a folyamatos informacioaramlas, a tervezett programok ismeretének ¢és
a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

e abiztonsagérzet és a kiszdmithatdsag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol

e az egylittmiikddéshez sziikséges feltételek biztositasa

e pozitiv munkahelyi légkor alakitasa

Az 6voda miikodését, eredményességét tamogato értekezletek, megbeszélések

Idépont /
hatarido

Téma

2023.09.01.

Nevelési év nyito értekezlete:

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: Munkatervi tartalmak megbeszélése
A nevelési év eseményeinek pontositasa

Tajékoztatas torvényi valtozasokrol

2023.09.04.

A nevelési év feladatainak pontositasa
Eves munkaterv tervezetének elfogadasa, felel6sok kijellése, megvalasztisa

2023.10.02.

Az évinditas tapasztalatai

2023.11.06.

A téli iinnepkdrrel kapcsolatos szervezési feladatok Koltségvetési koncepcio
megbeszélése
Egyéb aktualis feladatok

2023.12.04.

Beiskolazas, beovodazas feladatai
Egyéb aktualis feladatok

2024.02.05. | Azelso felév értékelése

Aktualis feladatok

Szabadsagolasi terv elokészitése
2024.03.04. | Tovabbképzési terv elokészitése

Egyéb aktualis feladatok
2024.04.08. | Tavaszi eseményekkel kapcsolatos szervezési feladatok Egyéb aktualis feladatok
2024.05.06. | Ballagas elokészitése

Nyari eseményekkel kapcsolatos szervezési feladatok Egyéb aktualis feladatok
2024.06.03. | A nevelési ¢v értékelése, tapasztalatok megbeszélése a kdvetkezo nevelési év kiemelt

feladatainak meghatarozasa Nyari 6vodai élet elokészitése
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Tervezett nevelGtestiileti értekezletek, megbeszélések: /minden honap els6 hétfoje/

Napi feladatok, pedagogiai, dokumentacids problémamegoldas, fejlesztési tervek készitése,
szakmai feladatok elvégzése, visszacsatolds, szervezési feladatok megbeszélése sziikség
szerint. Stratégiai ¢és operativ dokumentumok esetleges modositasainak, elkészitésének
megvitatasa, elfogadasa stb... Felelds: intézményvezetd

Pedagbgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei: /minden honap elsd
csiitortokje/

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tamogatasa: napi feladatok, szervezési feladatok megbeszélése sziikség
szerint. FelelOs: intézményvezetd helyettes.

ONERTEKELESI-GYAKORNOK-MENTORI MUNKACSOPORT MUNKATERVE 2023/2024
A munkacsoport vezetdje: 6vodaigazgatod
A munkacsoport tagjai: nevelOtestiilet tagjai

A munkacsoport feladata: az intézményi 6nértékelés feladatainak elvégzése.

Az intézményi 6nértékelés folyamata/feladatai

Feladat/tevékenység Felelos

Informatikai feliileten az Onértékelési folyamat, iddszak munkacsoportvezetd
elinditasa, adatgy(ijtési jogosultsagok kiosztasa.

Kerddives felmérések lebonyolitasa. csoportos pedagogusok
(sziil6i, nevelbtestiileti)

Dokumentumelemzés — Pedagogiai Program, SzMSz, 2 nevelési
év Munkaterve és Beszamoloi, Vezet6i Program, Tovabbképzési munkacsoportvezetd
Program-Terv, pedagogus Onértékelés eredményei, mérési
eredmények (5 év).

Interjl az igazgatoval: interjuterv készitése, egyéni interju ovodaigazgato-helyettes

Csoportos interji a pedagogusok képviseldivel: interjuterv | gyakornok 6vodapedagogus
készitése, csoportos interju a pedagdgusok képviseldivel
Csoportos interju a sziilok képvisel6ivel: ovodaigazgatd-helyettes
interjuterv készitése, csoportos interju a sziilok képviseldivel
Osszegzd értékelés a kérddives felmérések és interjik | gyakornok 6vodapedagdgus
tapasztalatairol
Az elvarasok teljesiilésének értékelése — kiemelkedd, fejleszthetd munkacsoportvezetd a

teriiletek meghatarozasa: jegyzokonyv, Onfejlesztési  terv | nevelbtestiilet bevonasaval
feltoltése az informatikai feliiletre.

Informatikai feliileten az onértékelési folyamat ellenérzése és munkacsoportvezetd
lezarasa.
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9. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

A partnereinkkel val6 kapcsolattartasban ebben a nevelési évben is a kélcsonds parbeszédre,
a korrektségre, rendszerességre, folyamatossagra toreksziink. Erre kiemelt figyelmet

szeretnénk forditani.
Cél: A partnerkapcsolatok eredményes, hatékony miikkddtetése

Feladatok a partneri kapcsolatok eredményes muikodtetése érdekében:

* A méar meglévé, mikodd kapcesolatok apolasa, erdsitése, ) kapcsolattartasi formak
keresése,

* A kozvetlen partnerekkel valo kapcsolattartas tartalmi gazdagitasa,

* Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden;

Az 6voda legfontosabb partnere a sziil6, a csalad, hiszen 6 rendelkezik a legtobb tapasztalattal
a gyermekérdl. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek harmonikus fejlddését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros
egylittmiikddés. Tekintettel vagyunk a csaladok értékrendjének sokféleségére, tudatosan
vallaljuk a csaladi nevelés kiegészitését, 6vodank mindennapi életébe valo betekintéssel. A
szlilokkel, csaladokkal egytittnevelve valdsitjuk meg intézményi céljainkat, feladatainkat.

Olyan kapcsolattartasi, tdjékoztatasi formakat igyeksziink miikodtetni, melyeken keresztiil a
szilok betekintést nyerhetnek, tapasztalatot szerezhetnek Ovodankrol, pedagogiai
tevékenységiinkrdl, a gyermekcsoportok ovodai életérdl és gyermekeik fejlodésérol:

++ Napi kapcsolat s Sziil6i értekezlet % Szil6i  elégedettségi
+ Fogaddora, s Koz6s iinnepek, vizsgalatok
« Egyéni beszélgetések, rendezvények % Ovodai online zart
% Csaladlatogatas (igény % Kézmiives jatszohaz csoportok  rendszeres
¢s sziikség szerint) % Csaladi nap mukddtetésével
% Nyilt napok 6vodasaink % Sziiléi forumok, sziiloi korrekt, tartalmas
és leend6 Ovodasaink szervezet miikodtetés informaciok
sziilei szamara ¢ Sziil6k balja kozvetitése

A sziildi munkakozosségnek fontos szerepe van az Ovoda és a csaladokkal valo
kapcsolattartasban, a  partnerkdozponti  egyiittmiikodés megvaldsitdsaban.  Aktivan,
egylittmiitkddve vesznek részt a gyermek Ovodai életét érintd kérdések atgondolasaban,
megoldasaban. Javaslataikkal, véleményiikkel, tettrekészségiikkel segitségilinkre vannak abban,
hogy kitlizott céljainkat, pedagdgiai torekvéseinket minél magasabb szinvonalon tudjuk
megvalodsitani. Szivesen kapcsolédnak be hagyomdanyos és ujitd jellegi programjainkba,
kezdeményezéseinkbe.
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Sziil6i Kozosség valasztmanyanak értekezletei

gyermekek sziilei szamara.

ovodapedagogusok
szilok

Id6pont/ hataridé Téma Erintettek FelelGs
2023. szeptember |Munkaterv véleményezése, Ovodai ovodaigazgato, ovodaigazgato
programok megbeszélése Adventi helyettes, SZMK-
iddszak, téli innepek eldkészitése tagok
2023. Sziil6i bal szervezési feladatai ovodaigazgato, ovodaigazgato
december/2024. | Masodik félév programjai helyettes, SZMK-
januar tagok
2024. majus Tavaszi eseményekkel kapcsolatos ovodaigazgato, ovodaigazgato
szervezési feladatok, ballagas helyettes, SZMK-
elokészitése tagok
Sziil6i értekezletek a csoportokban
Idopont/ hataridé Téma Erintettek Felelos
2022. szeptember |Hazirend éves feladatok, befogadas Csoportos Ovodapedagégusok
SZMK tagok valasztdsa ovodapedagogusok,
sziil6k minden
csoportban
2023. februar Els6 félév értékelése, valamint a Csoportos Ovodapedagogusok
masodik félév nevelési, szervezési o6vodapedagogusok,
feladatainak, eseményeinek szil6k minden
megbeszélése. Fejlodési eredmények, | csoportban
beiskolazas feladatai.
Idépont/ hatarido Téma Erintettek Felelos
2023. majus Tavaszi eseményekkel kapcsolatos Ovodapedagogusok, Nagycsoportos
szervezési feladatok, gyermeknap, szll6k a ballagd ovodapedagogusok
évzaro, ballagas elokészitése csoportokban
2023. junius Ismerked® sziil6i értekezlet az j Uj csoportot kezdd Ovodaigazgat6

Egyéni beszélgetések
Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejl6désérdl és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjiik meg az egyéni
beszélgetést, melynek soran mindkét évodapedagdgus jelen van, €és a sziildt tajékoztatjak

gyermeke fejlodési litemérdl. A tajékoztatas alapja a Fejlodést nyomon kovetd dokumentaciod
(OVPED), melyben a pedagégusok a torvényi eldirasnak megfeleléen kdvetik nyomon a
gyermekek fejlodését. Az alabbi tablazat tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni
beszélgetések rend;jét.
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Korcsoport

Idépont

Oszi egyéni beszélgetés

Tavaszi egyéni beszélgetés

3 év alattiak és 3-4 évesek

November 20.-24.

4-5 évesek

November 27.-30.

5-6-7 évesek

December 07.-14.

Aprilis 29.-majus 10.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt nap tervezett

idopontja:
Korcsoport [Esemény Idépont, hataridé Felelosok Ellenérzi
Ovodakezddk | Ovikostold 2024. aprilis 10. Csoportos Ovodaigazgat6
(szerda) 6vodapedagogusok

3-4 évesek Jaték, tervezett Elére meghirdetett Csoportos Ovodaigazgat6
tevékenység — idépont szerint 2024. | 6vodapedagogusok
betekintési lehetdség | majus 31-ig
ovodasaink sziilei
szamara.

4-5 évesek Jaték, tervezett Elére  meghirdetett| Csoportos Ovodaigazgat6
tevékenyseg — id6pont szerint 2024. | 6vodapedagogusok
betekintési lehetdség | majus 31-ig
ovodasaink sziilei
szamara.

5-6-7 évesek | Jaték, tervezett Elére  meghirdetett| Csoportos Ovodaigazgato, -
tevékenység — id6pont szerint 2024. | 6vodapedagogusok| helyettes
betekintési lehetdség | majus 31-ig
ovodasaink sziilei
szdmara.

A Fenntarté és az ovoda

A fenntartdval valo korrekt, harmonikus egyiittmiikddésnek nagy szerepe van egy intézmény
¢letében, tevékenységének tarsadalmi megitélésében, elismerésében. Sikereinket ténylegesen
igazolni és lathatova kell tenni, ez lehet ugyanis az egyik legjobb érviink megnyerni a fenntarté
tdmogatdsat szakmai célkitlizéseink megvaldsitdsdhoz.

Ovodank fenntartdja Gyhré Kozség Onkorminyzata. Az Onkormanyzat a torvényi
eldirasoknak megfelelden szabalyozza az 6voda miikodését.

A fenntart6 az 6voda vezetésével szoros egyiittmiikodésben munkalkodik a 3-7 éves kort
gyermekek ¢és az ovoda érdekeit képviselve, torekedve a Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott céljaink eléréséhez sziikséges feltételek lehetdség szerinti biztositasara. A

kapcsolat folyamatos, mely kiterjed:

¥ Az intézmény mikodésével, miikddtetésével 0sszetiiggd feladatok ellatasara,

X Az

intézmény Koznevelési

elOterjesztésére, jovahagyasara,

torvényben meghatarozott

alapdokumentumainak
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¥ Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységére,

@ Az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére,

¥ Az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére.

% Rendszeres kapcsolatunk van az Onkormdanyzat minden osztalyaval (munkaiigy,
pénziigy, iktatas)

Fontos vezet6i feladatok:

¥ Pontos adatszolgéaltatas, hataridok betartasa,

@ Hiteles informaciok szolgéltatdsa az intézmény szakmai, milkodési jellemzdirdl,
eredményeirdl,

@ Az intézményre vonatkozo fenntartdi hatarozatok, elvarasok ismerete, betartdsa,
betartatasa.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult kdlesonds jo kapcsolatot a korzetes
iskolaval, az iskola vezetdjével, a tanitokkal.

Ovoda és iskolalatogatasok, 6vodas gyermekek atadasa az iskolak felé, volt évodasok
meglatogatasa az iskolaban nyiltnapok keretében, kozos programok szervezése kapcsolatunk
tartalma.

Kapcsolattartd: 6vodaigazgato és helyettes

- A Szent Laszlo Volgye Tobbceélu Kistérségi Tarsulas elérhetdségét biztositjuk a
szliloknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken lehetdség szerint részt vesziink.
Kapcsolattarto: gyermekvédelmi felelds

- A Pedagégiai Szakszolgalat szakembereivel jO az egyiittmikodés, szakmai
egyiittmiikddésiik folyamatos, korrekt a fejlesztOpedagdgusunkkal.

Kapcsolattartd: 6vodaigazgatd

Egyéb kapcsolatok:

- Az egészségiigyi kapcsolaton beliil a védéndi szolgalat jol milkodik, ovodasaink
fogészati szlirése rendszeres.

Kapcsolattarto: 6vodaigazgatod

- A kozség kozmiivelodési intézményével (Kozosségi Haz és Konyvtar) a kapcsolat
rendszeres, programjainkat negyedévente egyeztetjiik és keressiik a kapcsolodasi lehetdséget
az iskolaval egyiitt, amennyiben rendezvényeik az 6vodas korosztaly részére is szervezOdnek.
Kapcsolattartd: 6vodaigazgatd
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10.A pedagodgiai milikodés feltételei

10.1.

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi €s infrastrukturalis kdrnyezet megovasa, sziikség
esetén annak bovitése.

Feladat:

e a pedagoégiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé

A megvalosult fejlesztések nyomén helységeink komfortosabbak, esztétikusabbak lettek, fontos
szamunkra, hogy Ovodéasaink esztétikus, balesetmentes kornyezetben  tolthessék
mindennapjaikat, és az is fontos, hogy a hozzank érkezdket esztétikus latvany fogadja, az elsé
benyomds kedvezd legyen, ezért a belsd szépitéseket az idei nevelési évben is szeretnénk
folytatni, azoknak a helységeknek a festésével, javitasaval, ahol ezek a munkalatok évek ota
hazodnak.

A nyugodt pihenés biztositdsdhoz ujszertick gyermekagyaink, viszont folyamatos a
selejtezésiik, mert nem lehet dket javitani. A gyermekmatracok hasznalata praktikusabb is,
hiszen nem foglal nagy helyet, konnyen mozgathato, illetve fertdtlenitheto.

Jatszoudvarunk eszkozeinek fejlesztése nemrég valdsult meg, viszont az 0j rész arnyékolasa
nem megoldott, a régi eszkdzok folyamatos cseréjére a jovében sziikség van.

Uj mozgasfejlesztd eszkozkészlet beszerzésénél szempont volt, hogy kis helyen elférjen, mivel
nincs tornaszoba, valamint kdnnyen mozgathat6 €s természetesen hatékony a mozgasfejlesztés
terliletén, igy a Mozgaskotta eszkdzrendszer keriilt beszerzésre. Mozgasfejlesztd eszkdzeink
fejlesztését (benti és kinti egyarant) az idei nevelési évben is tervezziik.

Szakmai dokumentacidés informatikai rendszeriink, az OVPED hasznalata, a Pedagogus
Eletpalyamodell feladatainak ellatisa az informatikai eszkozok meglétét teszi sziikségessé,
valamint a gyermekek tevékenységét szinesitd IKT hasznilat sem elhanyagolhato, ezért
sziikség van ezen munkaeszkozokre, valamint megfeleld internet lefedettségre.

Az idei nyaron nem doéltek meg melegrekordok, viszont az épiileten beliil is egyre nagyobb a
hdség. Az udvaron az idei nyari iddszakban mar parakaput miikodtettiink, viszont a nagy meleg
a kicsik szervezetét is nagyon megviseli, be kell 6ket vinni, de a csoporttermekben is egyre
elviselhetetlenebb a hdség, nem tudnak délutdn a gyerekek megfeleléen pihenni, megoldast
jelentene a légtér hiitéséhez a klima.
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Felujitasi igény a 2023/24-es nevelési évre

Megnevezés Hol Forras

Festés, tisztasagi meszelés Katica-csoportszoba, koltségvetés, tarsadalmi
gyermekoltdzd, mosdok munka

Ajtok mazolasa Fejlesztd szoba, csoportok- koltségvetés, tarsadalmi
mosdok, iroda munka

Uj udvari jatékeszkozok beszerzése, | gyermekcsoportok udvarrészei | koltségvetés, sziili

meglévok javitasa, feltjitasa, tamogatas

karbantartasa

Parkositas: arnyékolas érdekében fak | uj udvarrész koltségvetés

telepitése

Internethalozat teljes kiépitése csoportszobak koltségvetés

Klima Csoportszobak felyjitasi, beruhazasi keret

Felndtt mosdo felujitasa feln6tt mosdo felujitasi, beruhazasi keret

Tervezett beszerzések

Megnevezés Hol Forras
Uj udvari jatékeszkozok vasarlasa | gyermekcsoportok | koltségvetés, sziiléi tamogatas, palyazati
udvarrészei lehetoségek keresése

Gyermekszékek, asztalok vasarlasa | csoportok koltségvetés

Gyermekmatracok beszerzése csoportok koltségvetés

Laptop vasarlas csoportok koltségvetés

Moso6gép vasarlasa felnott mosdo koltségvetés

Polcok vésarlasa udvari tarolo koltségvetés

Projektor, vetitvaszon vasarlasa csoportok koltségvetés

Erdsito udvar/rendezvények | koltségvetés, sziil6i timogatas

10.2. SZEMELYI FELTETELEK

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmiikodd, azonos értékrenddel bird, a
pedagodgiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai huméneréforras kialakitasa, az
uj kollégék beilleszkedésének megkonnyitése.

Feladat:
e a humanerdforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése

Munkaterv 5. oldal: Humaneroforras alakulasa

Testiiletiink szakmailag magasan képzett, elkotelezett pedagodgusokbol/neveldmunkat
kozvetleniil segitdkbdl all, akikre jellemz6 a folyamatos 6n- és tovabbképzés igénye. A
pedagogusok nagy része tobb éves gyakorlattal rendelkezik, neveldmunkéjukat a segito,
elfogadod, tamogato attittid jellemzi.
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A pedagégusok szakiranyu végzettsége
Fels6fokt ovodapedagogus diploma 316
Egy, vagy tobb szakvizsgaval rendelkezik: 116
Szakvizsgak tipusai
Fejlesztopedagdgus 116
Kozoktatasi vezetd 116
Szakmai tovabbképzések
Tevékenységkdzpontl 6vodai nevelési program 1£6
Gyermekvédelem 1 6
LIgy tedd ra”- népi jaték, néptancmodszertan 1£6
Mozgaskotta 316
Szamitogép és Internet alapismeretek 2 16
Az 6voda - iskola dtmenet tamogatésa 116
Biztonsagos Ovoda képzés 1 6
A jaték,szabad jaték szerepe az évodai hatranycsokkentésben 1£6
Kompetencia alapt 6vodai program 1 6
Integracios Program az 6vodaban 1£6
A kooperativ tanulds a hatranyos helyzetli tanulok integralt nevelésének 116
elosegitésére
Elémenetel
Gyakornok 16
Pedagogus 1. 16
Mester 1 6
Nevelo-oktaté munkat segitok szakiranyu végzettsége
Pedagogiai asszisztens 116
Gyogypedagdgiai asszisztens 1 16
Mivelddésszervezd (diploma) 16
Kisgyermekneveld 116
Ovondi szakkozépiskola 116
Dajka képzd 216
Tovabbképzések

Intézménylink pedagogusai szamdra fontos a tovabbképzések lehetdségeinek kihasznalasa.
Ennek minél szélesebb korti biztositasat vezetdi feladatomnak tekintem. A tovabbképzési
rendszer finanszirozéasa atalakuloban van. Az ingyenes képzések, melyekbdl a POK sokat indit,

maximalis kihasznaladsara buzditom a kollégakat, nevelGtestiileti szinten. Ezen feliil tobb
kolléga is vallalja 6nkoltségen, vagy minimalis timogatassal az dket érdekld, vagy pedagogiai

munkajukban hianyként jelentkezd képzések elvégzését.

Pedagogus képzések iranyultsaga a 2023/24-es nevelési évben (tartalmazza a Tovabbképzési
Program fliggeléke: Az intézmény Beiskoldzasi Terve a 2023/2024-es nevelési évre)

& zenei nevelés

& konferencia/szakmai nap

& kdrnyezeti nevelés/matematika

< tehetséggondozas

& mozgasfejlesztés

< néphagyomanydrzés/mese
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A neveld, oktat6 munkat kozvetlen segitok képzése: Célja a gyermekekkel,
o6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valé kapcsolat
eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatdsanak timogatasa.

Feladat:

- Hospitalas biztositasa a dajkak, pedagogiai asszisztensek szamara
- Oszténzés 6vodai neveld képzésen vald részvételen

- Szakmai napon valo aktiv részvétel.

Egyéb belso képzések:

- Felnottek munkavédelmi oktatasa -Munka-, és tlizvédelmi oktatas: Tiiz és
Munkavédelmi szakember altal biztositott idépontokban fogjuk megszervezni az
alkalmazottak részére.

Egészségiigyi vizsgalat rendje
o Egészségiigyi vizsgalat: lizemorvos biztositja 6vodank alkalmazottai részére, mely a
2023/2024 évben is folyamatosan zajlik.

10.3.

Cél: egylittmlikodd, motivald szakmai kornyezet, Oszinte, egymast tamogatd és megértd
munkahelyi klima kialakitésa.

Feladat:
e azyj kollégak beilleszkedésének tdmogatasa vezetdi és munkatarsi szinten
e Gyakornok felkésziilésének tdmogatasa a mindsitd vizsgara
o feleldsi rendszer mitkodtetése a feladatmegosztas €s az egyenletes terhelés érdekében

Gyakornok mentoralasa: a gyakornokok mentoraldsa folyamatos, kiemelten kezeljiik az
irasbeli dokumentacid vezetését, a gyakornok diagnosztikus értékelését, hogy visszajelzést
kapjon munkajukrol, kiemelked6 és fejleszthetd teriileteikrol.

A mentoralas féléves terv szerint torténik. (Gyakornok-mentori terv)

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

e jo gyakorlatokat bemutato foglalkozasainak koordinalasa, szakmai segitése: nyilt napok

(sziil6knek, iskolapedagdgusoknak), Mozgaskotta foglalkozasok, ,,igy tedd ra”

e gyakornok munkatarsunk segitése
Bels6 képzési rendszeriink:
Alapja a vezet6i latogatdsok rendszere, a hospitalasok, szinvonalas nevelési értekezletek,
eléadasok, tovabbképzések abszolvalasa lehetdséget adva az dnreflexio, reflexioé gyakorlasara.
A csoportlatogatasok alkalméval elvards a tevékenységi vazlat bemutatdsa. Részvétel az
értékelési rendszerben (Intézményi 6nértékelés, Mindsités)
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Kapcsolattartas a tartosan tavol 1évé kollégakkal: rendezvényekre meghivas, e-mail,
telefon.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Kozosségiink igyekszik kovetni az innovativ gondolatokat is és amennyiben relevans,
befogadja azt. Folyamatosan figyeljik és részt vesziink palyazatokon, amely a mi
lehetdségeinket nem 1épik tul. A fenntarthatosdgra nevelés a tervezés és megvalositas
folyamatdban a mindennapokban beépiil pedagogiai munkankba.

Folyamatban levo palyazatunk:
- Sport-élményprogram, amely segiti az intézményben az egészséges életmodra nevelést
(Generali Akadalypalya)

Nyertes palyazataink tevékenységeinek folytatasa:
<% Hatizsakban az erd6: természetjaras, kirandulas, Turaprogram a nagyoknak -keretében
<% Bioeel méhecskebarat program: a novények folyamatos gondozasa, tovabbi novények
telepitése ,,méhlegeldnk”-re. Méhecske-hotel kihelyezése

Pedagogiai esetmegbeszélések
Egyre tobb estben mertil fel, hogy sziikség van pedagdgiai esetek megvitatasara. Neveloi
értekezletlinkon erre 1s sort keritlink, ha sziikséges, valamint segitségiinkre van a Szent Laszl6

Volgye Tobbceélu Kistérségi Tarsulds munkatarsa.

A felelosi rendszer miikodtetése

MEGBIZATAS FELELOS
Kapcsolattartas tarsintézményekkel, szilékkel, egészségliggyel ovodaigazgaté
+ képviselet
Polgarmesteri Hivatal -posta Ovodaigazgaté és helyettes
Egészségugyi kényvek, foglalkozas-egészségugy o6vodaigazgaté-helyettes
Kirandulas — Autdbusz pedagogiai asszisztens
Tisztitoszer, selejtezés dajkak
Tlz-, és munkavédelem 6vodaigazgaté-helyettes
Szertarfelel6s dajkal
Gyermekvédelem gyermekvédelmi felel6s
Koényvtar gyakornok 6vodapedagdgus
Programfelel8sdk csoportos pedagdgusok
Udvari jatékok, udvari eszkdzok ellendrzése dajkal
Babszinhaz, szinhaz dajka2
Dekoracid dajkak, pedagogiai asszisztens
Kdzponti falidjsag felel6s dajka2
Leltar pedagdgiai asszisztens
Egészségugyi doboz dajkal
Fotézas dajka2
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11.Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Pedagdgiai gyakorlati munkank sordn kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”:

Kornyezettudatos magatartas

Kornyezettudatossag,

Természetvédelem,

Szabadban végzett minél aktivabb mozgas
Fenntarthat6sagra nevelés

ANEANERNERN

Megalapozzuk a természet szeretetét, a természet tisztasaganak, szépségének védelmét, a
kornyezettudatos magatartast. Koérnyezetvédelem, kdrnyezettudatos magatartasra érzékenyités,
szelektiv hulladékgytijtés, ujra hasznositas, kertészkedés taldlhatdo a feladataink kozott. A
természetben torténd tapasztalds, ismeretszerzés kiemelt figyelmet kap az 6vodai nevelésiink
soran.

Tevékenységeken keresztil:

@ A gyermekek figyelmének rairdnyitasa a felelosségteljes allattartasra, az allativilag
sokszinliségére

¥ Takarékossagra nevelés elsdsorban a viz, villanyhasznalat tertiletén: nagycsoportban az
onallé étkezés soran megvalodsitjuk a kevesebb ételmaradék elvét, mindenki annyit
szedjen maganak, amit el is tud fogyasztani.

¥ Az 6voda udvaranak rendben tartdsa, ,,diszbe” valo ,,0ltdztetése” novény iiltetés altal.
A Fo6ld védelmének kiemelése, a Fold napjahoz kapcsolodéan a klimavédelem,
természetvédelem kiemelése jatékos cselekedtetéssel, faiiltetéssel.

@ Figyelem rairanyitdsa a megndvekedett autoforgalom altal okozott kornyezeti és

baleseti problémakra, kornyezetkiméld kozlekedési eszkozvalasztasra nevelés.

Hagyomanyépolas, ismerkedés a sziireti munkalatokkal (6k maguk daralnak, préselnek)

Hulladékgytijtés, Gjrahasznositas: dobozok, hulladékpapirok hasznositdsa a vizualis

g ¥

tevékenységek sordn. A szerves hulladék komposztilasa, felhasznédladsa. A szelektiv
hulladékgytijtéssel valo ismerkedés és alkalmazésa az 6vodai €let sordn, illetve otthon.

w0 Oszi, téli, tavaszi, nyari megfigyelések, gyiijtések, tevékenységek, jatékok,
vizsgalodasok.

e Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelvi nevelés komplex médon érvényesiil a nevelési folyamatban. Folyamatos
kommunikéci6 segitségével alapozzuk meg a jo kapcsolatot gyermek és feln6tt kozott.

Az anyanyelv az 6vodai élet egészét atszovi. Az anyanyelv hasznalatat elsésorban mutatni, és
nem tanitani kell. A beszédkészséget az egész dvodai iddszak alatt fejlesztjiik.
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Célunk: A gyermekek értelmes, folyamatos beszédének, tiszta beszédének,
beszédfelfogasanak, szobeli reprodukalésanak segitése az egész napos neveldmunkaban.
Feladataink:

<% kommunikacids tevékenységének meginditasa, a nyelvi kapcsolatteremtés egyszert,
majd fokozatosan boviilo formainak elsajatitasa,
a tarsadalmi, természeti kornyezet megismertetése, és az ezzel kapcsolatos szokincs és
fogalomkincs bovitése,
a mindennapi élethelyzetekkel jard egyszerti mondatok értése, reprodukalasa,
anyelvi formaba ontott spontan gyermeki megnyilvanulasok reprodukalésa, gyakorlasa,
valtozatos verbalis tapasztalatgylijtés,
a versek és mesék dramatizalasa, reprodukalasa,
a versek, mesék nyujtotta esztétikai élményszerzés, értelmi és nyelvi gazdagodas.

SHLLLLL B

Eszkozeink:

Megteremtjiik a beszélgetésre alkalmas szitudciot, a parhuzamosan végezhetd
differencialt tevékenységek keretében.

Lehetdség szerint kizarjuk a hattérzajokat, informaciés dompinget.

Siirgetésmentes iddszakot teremtiink az élménybeszamoléra, parbeszédre, versre,
meseére.

Metakommunikacios jelzésekkel fordulunk a gyermekek felé, a beszéd Osztonzése
érdekében.

Az anyanyelv gyakorlasahoz az anyanyelvi jatékokat napi szinten alkalmazzuk.

A szabad jatékok gyakorlasa soran toreksziink arra, hogy a kiilonboz6 beszédkészséggel
rendelkezd gyermekek mindegyike beszédében egyarant sikerélményhez jusson.

NS
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12.Z4r6 gondolatok

Az eléttiink all6 nevelési év feladatokban, eseményekben gazdag, mozgalmas iddszakot
vetit eldére ismét. Kérem intézményilink kozdsségének minden tagjatdl az alkotod

egyiittmiikdésre, mindségi munkavégzésre valo torekvest.

Kivanok mindannyiunknak élményekben, egészségben gazdag nevelési évet, boldog
ovodasokat, elégedett partnereket, szakmai sikereket!

Gyuro, 2023. augusztus 31.

Maczik Mihaly Zoltanné

ovodaigazgato
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13.Legitimacids zaradék

I. Készitette a nevelGtestiilet bevonasaval Maczik Mihaly Zoltanné, a Gytréi Gézengiz Ovoda
igazgatoja

Gyuro, 2023. 09. 01.
Ph.

ovodaigazgato

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott.

Az 6voda neveldkozossége:
Gytro, 2023. 09. 04.

nevelotestiilet nevében

III. Az 6vodaban miikodd Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta,
a dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:

Gyuro, 2023. 09. 11.

Sziilék kozdssége nevében

IV. Az 6voda Munkatervét a ...../2023. (.....) szamu hatdrozatdval dontési hataskorében Gyurd
Ko6zség Onkormanyzatdnak Képviseld Testiilete, az 6voda fenntartdja jovahagyta.

Kelt: oo,
Ph.
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